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Société : Novasep Belgique – Henogen sa
Intitulé : Responsable Excellence Opérationnelle (H/F)
Contexte :

Le Groupe NOVASEP (1300 collaborateurs dans le monde, CA 300 M€), est le leader mondial du développement de solutions rentables et durables pour la production de molécules actives complexes. 

Les clients sont les principaux acteurs des industries pharmaceutiques, biopharmaceutiques, de l’agrochimie, de la chimie fine, de l’alimentation, des biotechnologies…
NOVASEP BELGIQUE est une société du Groupe NOVASEP. Elle est spécialisée dans le développement de procédés à façon et la fabrication de vecteurs viraux pour des applications en thérapie génique.
NOVASEP BELGIQUE, société en forte croissance et transformation, doit mener plusieurs projets majeurs en parallèle; notamment l’investissement dans une nouvelle unité de production commerciale et l’implémentation d’un nouvel ERP (SAP). 
Depuis deux ans, le Groupe NOVASEP a entrepris à travers sa Direction de l’Excellence Opérationnelle, une démarche globale d’amélioration continue qui doit être déployée dans l’ensemble des établissements du Groupe.
Pour les sites belges, il est créé un poste de responsable excellence opérationnelle (REO) pour accélérer ce déploiement et le changement culturel qu’il implique.

Missions : (responsabilité, périmètre d’actions)

Il accompagne les directions et les services sur le terrain, avec les opérateurs et les techniciens afin de déployer le plan d’amélioration continue défini au niveau du Groupe par la Direction de l’Excellence Opérationnelle.

Il communique sur les projets d’amélioration continue avec les médias appropriés.

1. Le REO devra faire un diagnostic de l’ensemble des points d’amélioration continue nécessaires et possibles sur les sites belges (Gosselies et Seneffe).

Il les identifiera sous forme de projets et de plan d’actions et fixera les priorités en accord avec le Directeur de l’excellence opérationnelle et la Direction générale de Novasep Belgique.
Il définit et propose de bons indicateurs.

2. Sur ces projets, il sera la principale ressource. 
Il passera 50% de son temps à l’animation des plus complexes.

3. Il anime les pilotes locaux et il forme les opérationnels aux outils et méthodes de la démarche dont il est le garant de la bonne application.

Objectifs :

Impulser et accompagner une véritable culture de l’amélioration continue.
Contribuer à l’instauration d’une culture de production commerciale.
Faciliter le décloisonnement des départements.
Contribuer au renforcement des liens au sein de l’équipe de Direction.
Position dans l’organisation :

Sous la responsabilité de la Directrice de l’Excellence Opérationnelle du Groupe.

Il est membre du comité de direction du site et collabore étroitement avec le General Manager de Novasep Belgique
Mode de rétribution. Rémunération  annuelle, coefficients:

CP Chimie (CP 207)
75 KE + bonus + voiture de société avec carte carburant
Lieu :

Gosselies/Seneffe
Formation :

Master dans le domaine scientifique ou expérience significative dans le secteur de la Biotechnologie.
Spécialisé dans les méthodes d’amélioration continue.

Maîtrise des outils du « Lean Management & Six Sigma…. »

Certifié « Black Belt »
Expérience:

5 à 7 ans, en industrie de Biotechnologie.
Peut justifier de la conduite de projets significatifs en amélioration continue.

On cherche plus un expert en conduite de projets qu’un spécialiste des outils statistiques.

Personnalité :

Structurant et organisateur

Leadership naturel

Capable de créer du lien; fort esprit d’équipe

Bon esprit d’anticipation

Affirmé et diplomate
Curieux et méthodique

Pédagogue
Quelle évolution possible ?

Large au sein du groupe, dans le domaine de la production, de la qualité,…
Belledonne Conseils, 102,  rue de Belledonne 38530 Pontcharra.

EURL au capital de 7500 E. RCS de Grenoble : 445 285 257.

Organisme de formation N°82 38 03354 38 auprès du Préfet de la région Rhône Alpes.

Tel  04 76 71 98 35  Mail : phlecat@belledonne-conseils.com


