Descriptif de poste :


Société : Cartonnages du Dauphiné
Intitulé : Responsable Logistique (H/F).
Contexte :
Cartonnages du Dauphiné est une société de 45 salariés, filiale du groupe familial CARSUDEST (environ 120 personnes).
Notre métier est la transformation du carton ondulé pour l’élaboration à façon de solution d’emballage.

Nos produits sont spécifiques. C’est de la petite ou moyenne série de fabrication.
Nos clients sont des grands comptes nationaux ou régionaux comme (Schneider Electric, ST Microelectronics, Carrefour, Tefal,….)
L’entreprise est certifiée ISO 9001.
La croissance de la production est de 20 à 25% ces 12 derniers mois.. C’est dire l’importance de l’optimisation de la logistique.

Missions : (responsabilité, périmètre d’actions)
· Le responsable logistique assure la planification de la production. (50% de son temps de travail).

De la prise de commande à la livraison, il est responsable du respect des délais.

Il communique, aux trois assistantes de l’administration des ventes, les délais autorisés en fonction des contraintes de production.

Il est l’arbitre des livraisons prioritaires en tenant compte des demandes des clients et de l’optimisation de l’ordonnancement de production.

Il doit bien connaître les gammes de fabrication pour prendre les bonnes décisions.
· Le responsable logistique est en charge des approvisionnements de plaques de cartons. (12.5% de son temps de travail).
Il choisit, en fonction de chaque commande, parmi les 5 fournisseurs de plaques (Allemagne, France, Espagne)

Il supervise le magasinier pour la gestion physique du stock. La place de stockage est limitée et nécessite une optimisation de la gestion des flux.

· Le responsable logistique anime les expéditions. (25% de son temps de travail).

Il supervise deux caristes.

Il prépare les chargements pour :

Deux camions de livraisons (50% du volume)

Les transporteurs (50% du volume).

· Le responsable logistique est en charge des approvisionnements de feuilles imprimées. (12.5% de son temps de travail).

Il gère, les délais et les stocks, avec les 3 fournisseurs en fonction des commandes.
Objectifs :
La qualité de son travail est appréciée par les indicateurs suivant :
Le taux de service (respect des délais annoncés aux clients)

Le coût des transports rapporté aux quantités livrées.

Le temps d’arrêt machine lié au flux.

Position dans l’organisation :

Sous la responsabilité du Directeur de site, il collabore avec la responsable de production et l’administration des ventes.
Mode de rétribution. Rémunération  annuelle, coefficients : 

Statut Cadre
Base brut : 32 à 38 KE annuel.
Intéressement et participation.
Lieu :
Champs près Froges (Isère)
Formation :

BTS logistique ou gestion ; école de commerce
Maîtrise Excel, et ERP.
Expérience :
Trois années d’expérience en logistique.
Personnalité :

Diplomate, sait dire non.
Rigoureux.

Quelle évolution possible ? 

Large avec l’évolution de l’entreprise (commercial, production,….)
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