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Programme Détaillé de Formation pour le développement des 
Ressources Humaines 

 
Intitulé du 
cycle  de 
formation 

1-1 La gestion de compétences : 

Catégorie de 
personnel 

Gestionnaire des ressources humaines, responsable de service ou 
directeur de département, membre du comité d’entreprise 

Objectifs de la 
formation 

Les acteurs de l’entreprise doivent être capables, de façon collective de 
maîtriser les outils d’analyse et d’anticiper sur les besoins de formation 
des salariés.  

Contenu de la 
formation 

1) Gestion des postes de travail. 
Analyse des tâches et des activités. 
Critères d’évaluation des postes. 
L’appréciation du comportement au poste de travail 
2) Gestion des compétences. 
La notion de compétences. 
Analyse de l’organisation et des métiers. 
Création d’une base de données des compétences. 
La validation des compétences requises. 
La mise en relation des postes de travail et des compétences. 

Méthode 
pédagogique 

Exposé, Cas pratiques 

Durée en 
heure de la 
formation 

16 heures 
A 

24 heures suivant niveau 

 
Mode de 

contrôle des 
acquis 

 
Mise en place des outils par les stagiaires 

 
Sanction de la 

formation 

 

Attestation de formation 

 
 

 
 


