BELLEDONNE GONSEILS

Opérationnels

Programme Détaillé de Formation pour le développement des RH

Intitulé du
cycle de
formation

1-3 L’entretien individuel d’appréciation

Catégorie de
personnel

Manager, responsables de service ...

Objectifs de la
formation

Mener des entretiens individuels annuels d’appréciation.

Contenu de la
formation

Les themes de I'entretien.

Entretien professionnel (Iéga) et entretien d’appréciation
Préparation de I'entretien.

La forme de I'entretien

L’écoute, s’adapter a son interlocuteur.

Les sentiments de base.

Gérer ses émotions.

Conclure.

Méthode
pédagogique

Exposé, Cas pratiques, jeux de réles restitution vidéo

Durée en
heure de la
formation

8 heures
A 16 heures suivant niveau

Mode de
controle des
acquis

Exercices. Vidéo

Sanction de la
formation

Attestation de formation

Belledonne Conseils, 102, rue de Belledonne 38530 Pontcharra.

EURL au capital de 7500 E. RCS de Grenoble : 445 285 257.

Organisme de formation N°82 38 03354 38 aupres du Préfet de la région Rhéne Alpes.

Tel 04 76 71 98 35 www.belledonne-conseils.com




