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Opérationnels

Programme Détaillé de Formation pour le développement des RH

Intitulé du
cycle de
formation

1-5 Processus Qualité des Ressources Humaines

Catégorie de

Gestionnaire des ressources humaines, responsables de service ou
directeur de département, membres du comité d’entreprise

personnel
Objectifs de la | Les acteurs de I'entreprise doivent étre capables d’appréhender les étapes
formation incontournables de la gestion les Ressources Humaines.

Contenu de la
formation

1) La définition des besoins de compétences.
2) Le recrutement.

3) La rémunération.

4) L’administration.

5) La mobilité et la formation.

Méthode
pédagogique

Exposé, Cas pratiques

Durée en
heure de la
formation

8 heures

Mode de
controle des
acquis

Exercices

Sanction de la
formation

Attestation de formation

Belledonne Conseils, 102, rue de Belledonne 38530 Pontcharra.

EURL au capital de 7500 E. RCS de Grenoble : 445 285 257.

Organisme de formation N°82 38 03354 38 aupres du Préfet de la région Rhéne Alpes.

Tel 04 76 71 98 35 www.belledonne-conseils.com




