BELLEDONNE CONSEILS

Opérationnels

22/02/17

Programme Détaillé de Formation pour le développement des

Ressources humaines

Intitulé du
cycle de
formation

1-8 Organisation et Changement

Catégorie de
personnel

Manager et responsable d’équipe
RRH

Objectifs de la
formation

Le stagiaire doit étre capable de comprendre et d’appréhender quelques

principes de sociologie des organisations afin de pouvoir piloter le
changement

Contenu de la

* Les différents types d’organisation
 L'organisation comme systeme
* Les pouvoirs dans 'entreprise

formation  La théorie des alliés et la conduite du changement
 Cas pratiques
Exposé
Méthode Cas pratiques
pédagogique
. 8 heures
Durée en A
heure de la 24 heures suivant le niveau.
formation
Mode de Mise en situation.
contréle des
acquis

Sanction de la
formation

Attestation de formation

Belledonne Conseils, 102, rue de Belledonne 38530 Pontcharra.

EURL au capital de 7500 E. RCS de Grenoble : 445 285 257.

Organisme de formation N°82 38 03354 38 aupres du Préfet de la région Rhéne Alpes.

Tel 04 76 71 98 35 ww.belledonne-conseils.com




