BELLEDONNE GONSEILS

Opérationnels

Programme Détaillé de Formation pour le Développement des

Ressources humaines

Intitule du 1-9 Gestion collective et individuelles des Ressources Humaines
cycle de
formation
Catégorie de Manager et responsable d’équipe
personnel RRH
Objectifs de la | Le stagiaire doit étre capable de comprendre et d’appréhender quelques
formation outils simples pour animer des personnes ou des groupes de personnes.

Contenu de la

Gestion des ressources humaines : la personne et le groupe
+ Distinguer la personne, la situation et les comportements.
* Les outils de I'analyse transactionnelle.

 Jeux pédagogiques

formation Gestion collective :
* Management par objectifs.
» QOutils d’animation et de contréle.
» Politiques de rémunération, individuelle ou collective
Exposé
Méthode Cas pratiques
pédagogique
X 8 heures
Durée en A
heure de la 24 heures suivant le niveau.
formation
Mode de Mise en situation.
contréle des
acquis

Sanction de la
formation

Attestation de formation

Belledonne Conseils, 102, rue de Belledonne 38530 Pontcharra.

EURL au capital de 7500 E. RCS de Grenoble : 445 285 257.

Organisme de formation N°82 38 03354 38 aupres du Préfet de la région Rhéne Alpes.

Tel 04 76 71 98 35 www.belledonne-conseils.com




